Departamento de Artes
Ata do Colegiado
22032019

As dezessete horas do dia vinte e dois de marco de dois mil
e dezenove na sala de reunides do quinto andar do Bloco D do
Centro de Comunicacao e Expressao da Universidade Federal de
Santa Catarina, teve inicio a reunido do Colegiado do
Departamento de Artes com a presenga dos docentes Aglair
Maria Bernardo, Alesandra Soares Branddo, Andréa Carla
Scansani, Clélia Maria de Mello e Campigotto, Débora Zamarioli,
Elisana de Carli, Fabio Guilherme Salvatti, José Claudio Siqueira
Castanheira, Josias Ricardo Hack, Luiz Fernando Pereira, Marcio
Markendorf, Marilia Carbonari, Patricia de Oliveira luva, Rafael
Luiz Marques Ary, dos técnicos: Ana Carolina Arnez dos Santos,
Cassio Vinicius Araujo Sposito, Guilherme Rosario Rotulo, Lénio
Kaué Farias Frihling, Marcio da Silva Oleiro, Rachel Teixeira
Dantas, Yusand Caué Mignoni. Justificaram Auséncia Dirce
Waltrick do Amarante, Janaina Trasel Martins, Paulo Ricardo
Berton, Priscila Genara Padilha, Gabriel Varalla, Gabriel Guedert.
A pauta foi colocada em discussao e aprovada por unanimidade.
O primeiro ponto de pauta tratou da apreciacdo da ata da reunido
do Conselho do Departamento realizada quatro de dezembro de
dois mil e dezenove, sem manifestagdes, a ata foi aprovada sem
obice. O segundo ponto tratou da apresentacdo do calendario de
reunides proposta pela chefia do Departamento de Artes,
referente ao primeiro semestre de dois mil e dezenove, o referido
calendario foi aprovado por unanimidade. O terceiro ponto tratou
da apreciagdo do parecer do segundo relatério de estagio
probatério do professor Rafael Luiz Marques Ary, o relatodrio foi
aprovado sem manifestacbes em contrario. O quarto ponto tratou
de Propostas de possiveis destinos ao duodécimo do ART,
originalmente destinado a diarias e passagens, cujo valor anual é
de R$ 7.402,78, com depodsitos mensais de R$ 403,79 para
diarias e R$ 269,19 para passagens, o que daria para cada um
de nds (26 professores e 10 STA's) o valor de 205,63 em diarias
e passagem. Dessa forma, pelos recursos serem escassos, a
chefia do departamento consulta o colegiado sobre uma possivel



mudanca de destino para este dinheiro. Foi informado que a
pauta ndo tem urgéncia e que aceita sugestdes, e que podemos
pensar com calma e votar na préxima reunido, sendo esse o
encaminhamento. O quinto ponto tratou de apresentacdo da
chefia do departamento a respeito dos Critérios de prioridades
para bolsa PIBE (Estagio ndo obrigatério) e resultado dos
pedidos e dos recursos para 2019, alegando que a ordem de
prioridades foi definida pela chefia em conjunto com os
coordenadores de estagio e as coordenagcdes de curso.
Comecamos pelo laboratério mais solicitado pelos dois cursos
(Labcine) e, com este critério fomos intercalando um laboratério
de Cinema e outro das Cénicas. Os professores que solicitaram
bolsas PIBE ficaram para o final sendo que a ordem de prioridade
entre eles foi: primeiro os projetos a serem desenvolvidos dentro
do departamento de Artes e depois que seriam alocados em
outros departamentos. Talvez valesse a pena chegarmos a
algumas regras minimas para que os laboratérios nao fiquem
prejudicados nos proximos anos. Pois, mesmo que O0s
professores do ART tenham direito de solicitar a bolsa PIBE,
sabemos que os docentes tém outros canais para tentar bolsas
(extensdo, Secarte e PIBIC). O sétimo ponto tratou da apreciacao
dos projetos de pesquisa e extensdo aprovados ad’referendo
pelos respectivos coordenadores, sem oObice, os ad’referendos
foram referendados. O oitavo ponto tratou da escolha dos
critérios de desempate a serem utilizados para a elaboragao do
PDCD do departamento de artes, os critérios foram expostos por
etapas e eleitos por votacio, ponto a ponto, conforme documento
em anexo. Sem mais nada para o momento, eu Lénio Kaué
Farias Frihling, Assistente em Administracdo, Chefe do Servigo
de Expediente do Departamento de Artes, lavro a presente ata
que segue assinada pela Presidenta do Colegiado e por mim.

Andréa Carla Scansani
Chefa do Departamento de Artes

Lénio Kaué Farias Frihling
Assistente em Administracao
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Regras gerais do PDCD frente a UFSC

» PDCD aprovado pelo menos seis meses antes da saida dos professores
contemplados.

» Entrega do PDCD em sua forma completa a cada 4 anos; Atualizacao anual.

» Numero de saidas por ano:
Maximo de 20% do corpo docente

ART: 20% de 26 professores = 5,2

COMENTARIO:

O PDCD € departamental e nao pode ser elaborado separadamente pelos cursos de Cinema ou
Cénicas, no entanto, € importante que o colegiado de cada curso confirme o numero de professores
que podem se afastar anualmente a partir de uma previsao do impacto causado pelas possiveis
auséencias.

Lembrando que se utilizarmos a totalidade das saidas para formacao, poderemos ter um impacto de
dificil administracao caso haja necessidade de afastamento por outras questoes.
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Critérios para DESEMPATE

Caso haja sobreposicao de datas em numero superior as quotas definidas por este PDCD

As sugestoes dos critérios abaixo enumeradas apresentam as opcoes a serem
votadas (em reuniao do dia 22 de marco), uma a uma, em colegiado. A
comissao tentou contemplar todas as colaboracoes da/os docentes que se
apresentaram em comissoes anteriores ou em discussoes dentro e fora do
colegiado.

Apos a votacao de todos os itens, atualizaremos este documento com uma lista
de prioridades cuja ordem ainda nao tera sido estabelecida.

Reenviaremos a lista aprovada no dia 25 de marco para que a/os docentes
possam ordenar os critérios de acordo com suas opinides. A comissao
elaborara a ordem de prioridades a partir da manifestacao de todos que
devera ser entregue até o dia O3 de abril, visto que as inscricoes dos
interessados devem ser efetuadas até o dia 30 de abril.




Gostariamos de ressaltar que esta lista de desempate serve
apenas para raros casos em que ha sobreposicao de datas,
portanto por mais trabalhosa que possa ser a contabilidade
de alguns itens, eles, provavelmente, sO serao aplicados para

dois ou trés professores a cada PDCD. Assim esperamos.
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2. Tempo de docéncia (em pleno
exercicio do cargo) na UFSC

a. sim
b. hao
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5. Horas dedicadas a cargos administrativos

a. hao
D. SIM
l. apenas no departamento
1. sim
2. hao

a. pesos iguais

b. pesos diferentes
. 100% - 90%
ii. 100% - 80%
lii. 100% - 70%
IV. outros




6. Horas dedicadas ao ensino
a. hao
b. sim
i. carga horaria apenas da graduacao no departamento
1.sim
2. nhao

ii. carga horaria na graduacaoem outro departamento
1.nao
2.s8im
a. pesos iguais
b. pesos diferentes
. 100% - 90%
ii. 100% - 80%
iii. 100% - 70%
IV. outros

lii. carga horaria na pos-graduacao
1. nao
2.s8im
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Observacoes

Al

A2

B1

B2

B3

B4

B5

100

85

70

60

40

20

Producoes artisticas apresentadas ao publico em eventos, locais e/ou instituicdes brasileiras ou estrangeiras
reconhecidas pela area como de abrangéncia internacional, contempladas por selecao, edital ou convite e
relacionadas a linha de pesquisa na qual o docente ou discente atua e/ou a projeto(s) desenvolvidos no PPG.

Producoes artisticas apresentadas ao publico em eventos, locais e/ou instituicoes brasileiras ou estrangeiras
reconhecidas pela area como de abrangéncia nacional, contempladas por selecao, edital ou convite e
relacionadas a linha de pesquisa na qual o docente ou discente atua e/ou a projeto(s) desenvolvidos no PPG.

Producoes artisticas apresentadas ao publico em eventos, locais e/ou instituicdes brasileiras ou estrangeiras
reconhecidas pela area como de abrangéncia regional, contempladas por selecao, edital ou convite e
relacionadas a linha de pesquisa na qual o docente ou discente atua e/ou a projeto(s) desenvolvidos no PPG.

Producoes artisticas apresentadas ao publico em eventos, locais e/ou instituicoes brasileiras ou estrangeiras
reconhecidas pela area como de abrangéncia internacional ou nacional, relacionadas a linha de pesquisa na
qual o docente ou discente atua e/ou a projeto(s) desenvolvidos no PPG.

Producoes artisticas apresentadas ao publico em eventos, locais e/ou instituicdes brasileiras ou estrangeiras
reconhecidas pela area como de abrangéncia regional, relacionadas a linha de pesquisa na qual o docente ou
discente atua e/ou a projeto(s) desenvolvidos no PPG.

Producoes artisticas apresentadas ao publico em eventos, locais e/ou instituicoes brasileiras ou estrangeiras
reconhecidas pela area como de abrangéncia local, relacionadas a linha de pesquisa na qual o docente ou
discente atua e/ou a projeto(s) desenvolvidos no PPG.

Producodes artisticas realizadas no ambito profissional sem vinculos explicitos com a linha de pesquisa ou com
projeto (os) desenvolvidos no PPG.

Producoes que nao se enquadram nos segmentos anteriores.

*

R R R R R I R



Avaliagdo de Solicitagdes de Bolsas PIBIC

: Pesquisa-::!or -

Il |

PESQUISADOR

Ano-base:| 018 | Janela de Avalinglo: 2015 a 2018

| Explicagio

Pontos | Quantidade 'Interpretacio/explicagio

N* |Denominagio
| 1 [Bolsista ONPg

1Ser bolsista PQ ou DT do CNPg no momento da avaliagio

0 Nito & bolsista | ¥ bolha da Jista o tipo de bolsa

Produgio cientifica, tecnoligica e'ou
artistica

X
|
|
|
|
|
|
|
|

|Artigos qalificados efetivamente publicados em periddicos entre 2015 ¢
:.".l'.i Caso seja detectadh fraude nas informagdes prestadas pelo solicitante,
ele ficard inelegivel para participar de Editais do PIBIC pelo prazo de trés (03)

lanos.
|

1.00 por artipo em periddico com galis Al

Ia o TR "
, 080 por artigo em periddico com gualis A2

10.70 por artigo em periddico com gaalis Bl

10,60 por artigo em periddico com gaalis B2

0,40 por artigo em periddico com gualis B3

10.20 por artigo em periddico com gualis B4

0.10 por artigo em periddico com gaalis BS

10,08 por artigo em periddico com gaalis C

10.10 por trabalho completo em anais de coagresso no exterior

1 n PR ) . :
,0.05 por trabalhos completos em amais de congresso no pais ou artigo traduzido

11.00 por Ivro internacional organizado oz autocia de fivro (nacional ou internacional) com ISBN

10.70 por livro nacsomal ocpanizado ou liveo traduzido com ISBN

ey a° : . \
1060 por capitulo de livro (internacional)

10,40 por capitulo de livro (naciomal)

1085 por prémio ou trabalho premaado (no pais ou no exterior)

10.70 por patente nacsonal concedida

Formagio de Recursos Humanos:
Orientagdes

:()ricm:a;('m no periodo entre 2015 ¢ 2018, Conte 1,0 parz cada orientagio
jconcluida, 0.5 para cada coonentagdo coacluida no pericdo. Parz onentagdes
lem andamento até a presente data conte 0.5 por onientagio e 0,25 por

| . -
,coorientagio

rer o < .
,6.0 por orientagies de doutocado

1.0 por orientaghes de mestrado

130 por supenisio de pos-doutorado

1.5 por orientagdes de IC, TOC ou especalizagio

Tempo de doutorado

INimero de anos desde que concluiu o doutorndo
I Informe 0 ano em gee obteve o titulo de doutor.

 Informe 0 ano em que comclusz o dowtorado (quatro digitos)

PROJETO E PLANO DE TRABALHO

I
|

) N* |Denominagio

| Explicagio

Peso

L
| Interpretacda’explicagio

Relatéeio Final do ciclo 20162017

INota do relatorio final do cxclo 20162017, (Se o relatéeio final nio tiver ssdo
[ N e :
,entregue, o orientador nio estard habilitado o apresentar proposta)

0.0%

B b ]
Nio se aplica |

Existéncia de financaamento externo

1O projeto-mie for 2peovado por agéncia oz fimanciador externo ¢ receberd
laporie de recursos. Nio se aplica 2 peojetos viculados apenas s bolsas de
Tl

 produtividade.

0.0%

Projeto ¢ plano de trabalho

|Qualidade do peojeto 2 ser desenvolvido ¢ do plano de trabatho previsto para o

Ibolsista (relevincia para a formagio do bolsista, objetivos claros, atividades
(- . ’
Jprevistas, cronograma )

40,0%%

Preenchimento automdtico de acordo com nota da planitha "Projeto ¢ Plano de Trabalho”

» AVALIACAO GLOBAL

|

Pesquisador

60.0%

Projeto ¢ Plano de Trabalho

40.0%

Nota Final

|
t
|
|
t

10000

JERCYTe _ A ———

A Lo Lo L LA L LA ddAdsAa )




7.1 Utilizamos a tabela PIBIC? (a outra opcao € a tabela de progressao)

a. nao
b. sim

1. como esta

2. com alteracoes
a. utilizar a tabela da Capes de qualis artistico para complementar a
tabela PIBIC, colocando a producao como se fosse "artigo" em seu
qualis especifico
i. Nao
il. sim

b. artigo em coautoria com orientando
l. peso igual
ii. peso diferente
1. 50%

2. outro







Ndamero de semestres efetivamente avaliados

Descrigdo da atividade

Base de célculo

Agbes de Extensio

Registrados no SigPex
{Programas, Projetos, Cursos e Eventos)

Doutorado

Banca

Qualficagao de Doutorado

Banca

Mestrado

Banca

Qualficagao de Mestrado

Banca

Especalzagio

Banca

TCC, Monografia

Banca

Progressdo/Promogao Funconal

Comissio

Concurso Pdblico

Banca

Processo Seletivo Simpificado

Banca

Selecao para Mestrado e Doutorado

Banca

Avaliagdo de Estidgo Probatério

Prof X Sem

Particpagao em Cursos de Extensdo Curta
Duragio (8 a 30 horas)

Hora

Eventos e Palestras

Apresentador de Poster

Unidade

Conferencista ou Palestrante

Unidade

Moderador de mesa ou slimar

Unidade

QCuvinte

Unidade

Prestagao de
Servigo

Contrato de Transferéncia de Tecnologia

Unidade

Depdsito de Patente & Modelo de Utlidade

Unidade

Registro de Direitos Autorais

Unidade

Consultoria, Assessoria, Laudos Técnicos

Unidade

Atendimento em Sadde ou Juridico

Unidade

Registro de Marcas e Softwares

Unidade




%

@




o

bty

et

+++++

e

ety

o

o

bttty

i

et o~

L N R ] A

et ] \

ety v .

bty R

R g

bty

bttty

bty

R

Lt

Lty

e

LR

o

ety

bty

R

ot

bttty
PR EE b E o
o
S,
e e e
LR LA
o
EEReREE T ’
e P > , C
S, g ¥ B g - ) A ¥ = = nnNnoecac ~) ad o e N COT 5 o fhey & | g 4 ; -
TR E & & e @ 4 B P | WY & I\ Gl CAD LG @ ¥ 4 > X \ A | ! w7y B
S, 1 ’ an )
e
S
EEE

o+
o

et
et

ot
o+

L
ok
o
4

ok

o
e
L
L

o

iy
i
ety
25

++++++++
T
L)
G
oo
e

L
o+

o
e
Iyt

i
bty
o
HEIE,
o
ket

o+

ot
b

o
s

o+
R
o
!
i
et
2
Lttty

o
o
o

o+
ot

o
52
ety

o+
+

1y

s

hy

iy

o
o+

e

ke

.

hy

i

chy

+
o+

e
S

o

iy

bt

bty
o
i

o+

‘b
s

]

iy

hy

iy

+
+
++

2
i

o+
4

ity
&
Iy
o
!
&,
4!
2,
!
4!

o+
L
o

e

ot
s

hy

e

o

o o
e

EEEEEEE
o

S
bttty
Fh
e
phth
k)
i
]

++

e
ﬁ?
T

)
@
@
(f
())
())
)
8
B
ST
ab
Eity)
@
®
D
0)
G
)
()
&
)
D
®

i

L
A

Ly

e

o+
St

ek

iy

i
e
!

L
#+++

o

o
o
ey
o

L
ety
Lty
R

ety

ok
+ﬁh’

!
bty
Lty

o+
o+
o+

ot
++
o

o
o+
e
L
L

o+
o
o
+

o+
o

ph

S

2
ety

L

i

o
o+

+
o

s
‘b

o+

3

o
+

o+

W

2
e

&

bty

o

r

o

2
e
¥

+
s
++

o+
o+
++

o+

o

;ﬁ

o
o
ety

aS gocentes g ”"“}r}" A PIEeViIioadl U dlidstadltiiel |ty POUCHE PIOPOLE PDeltl LC

o

L

oo
S
S
S
i

T

b
bty
Lty

&?
ety

+

e

e

EETEEEE
o
o

o+
o
e
et
L

L
i

o e
i
Lty

o

&
&
5!
R
Rty
kbbbt

tﬂ
o+

ot

i
()
GE
C)

8
2

@5
)
@p

ot
o+
S

L

&

S
e
ity

bty
5!

o
o

e

oy

B

o+

o+
o
o

o+
o

o
o+

o

ot
L o
L

et

i
iy
Ly
£

o+

o+
o
o
o+
e
o+
L

o+

o+
ot
2

o+
o

o
o+

ch

e
ks
¥

¥

o

o

agocentes co Drevisao de arastarmnento no o B0 Se

!
!
i
bkt
bty
)

:

3
et
ke
S

+
o+

B

ok

o

oy

o
o+
e
*#

o+
e
o

i
2

hy

thy

o

o
o+

o

T
R,
R
o
ik
EELELEE
252
i
yhyt

o+

ok

s
;f3§;++
e
i)
@)
)
)
&
)
—
&
()
&
)
(P
&
-
@8
2
Y
@
&
%"?
Q
]
)
D
@8
@8
)
()
)
G
&

!

++ e "
3

htyty

+

A
i
o
"
e
e
‘P

b

o+
L

o
e
Iyt
2
L
b

L
o

o
oty

o

o

ot
b

o
kot
ﬁ?+

L

o+

ey

o+

i

i

!

A AN NI,
AR
bty

o

o+

o
#
Y
L
rhy

*L++
e
&

)
#
)
()
)
)
U
e
)
@
R
@8
1)
)
)
()
)
)
§ie
()
U3
@
)
O
@8
&
&

ikt
!
!
3
!
5!
Lt
L

o
ﬁ?

e
i
o +++
S
&
e
ety
B
ey
ey
Y

B
E
#

o+
+
o
;ﬁh}+
o

A
bt

o

ok
+

o

o+
2
y
!
!
i
o
bty

o+
e
!

bkt okoh

o

25
!
5!

25

e
e
Loty
e
ik
R,
e
%
e

++

Lo
i
o
e
fﬂ"&+
*ﬂxﬁ
s
e

o

o+
L
o+
+

o
e
Iyt

i
bty
o
HEIE,
o
ket

o+

ot
b

o
S

o+
L
o
3
ket
by

i

o

o
o
o

o+
o+

o
e
ety

o+
+

1y

s

hy

iy

o
o+

e

ks

.

hy

i

3

+
o+
e
S

o

iy

bt

bty
o
i

o+

++
s

]

iy

hy

iy

+
+
‘?

2
i

o+
4

o+
T
LR
L
4!
2,
Ly
]
4!

o

o+
s

hy

e

o

i

o+
o
‘?
o+
+

A
e
5

e

S
ety
i
gty

kg
i

]

‘?

++ et

s
L

EER
)
2
&

i

e
o
St

e

:#

S
i
e
e

L
++++++

ity

X T L D L L
+1¥h?
+

s

L

o+
‘b+

e
CE LR
)
¥

o+

B

ok
+f§;+

o+
3
o
bty
FEEE

i

o
ok
‘F
o+

o

4t

e

o+
o

ph

S

e
Lo

+
i
o+
o

+

o+
o
o+
ot

3

o
o+

o
L
et

+
o+
+

¥

ot
5
L
£
R
e
trh

2
4!
2,
ety

rhy

i

o
o
o
L
o+

!
¥

Ly
)

i
&




2. A/os docentes que nao se afastarem no prazo estabelecido e nao fizerem a
permuta em tempo habil devem:

a. inscrever-se novamente na atualizacao anual do PDCD ap6s um periodo de
"X" anos contados a partir da data prevista para a sua saida anterior

l. Um ano

I1. dois anos
iii. trés anos
IV. quatro anos




Da ordem pré-estabelecida pelo PDCD aprovado pelo DALiem 22/06/2016

A comissao entende que a ordem pré-estabelecida no PDCD anterior (2016-2019)
ja deveria ter sido finalizada, visto gue seu término estava previsto para este ano.
Sabemos que este nao € 0 caso e que alguns professores nao se afastaram no
prazo acordado. O que fazer?

1. aplica-se a regra definida pelos critérios estabelecidos neste novo PDCD aos que
nao se afastaram no prazo previsto, visto que o PDCD anterior hao preve o que
fazer nestes casos.

a. sitm
b. nao

2. “inicia-se uma nova tabela sem relacao alguma com a anterior cientes de que esta
opcao se dara apenas neste momento, pois o PDCD deve ser atualizado
anualmente e a ordem estabelecida vigente deve ser respeitada.




0 W 6 HA .'ﬁ ]
S
A LA G
: - z

e
‘?:';r“ 'n;
’
= .

5
gk

k E e f
'+'3:¢f







e e G e e G e G
iﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁ o
sﬁ-&sﬁ-&sﬁ-&sﬁ-&sﬁ%ﬂsﬁ.am_..h.nm_...n.nm_..h.am_...n.ﬁ;ﬁ;ﬁ;ﬁ;ﬁ;ﬁ;ﬁ;ﬁ;ﬁ;ﬁ;ﬁﬁ?&i ”_‘
iﬁ&iﬁy@f a@.ﬁs@gﬂ o
iﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁé a@.ﬁs@gﬂ o
iﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁé a@.ﬁs@gﬂ o
iﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁé a@.ﬁs@gﬂ o
iﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁé a@.ﬁs@gﬂ o
iﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁé a@.ﬁs@gﬂ o
iﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁé a@.ﬁs@gﬂ o
iﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁé a@.ﬁs@gﬂ o
iﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁé a@.ﬁs@gﬂ o
iﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁé a@.ﬁs@gﬂ o
iﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁﬁ?ﬁi o
iﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁ o
iﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁ o
iﬁiﬁiﬁiﬁiﬁﬁ a.ﬁ %@&iﬁ&iﬁiﬁiﬁi o
iﬁiﬁiﬁiﬁiﬁ ?_.%.m iﬁiﬁiﬁiﬁiﬁ o
iﬁiﬁiﬁiﬁiﬁfﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁ o
iﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁ o
iﬁiﬁiﬁiﬁiﬁ@@? aﬁiﬁiﬁiﬁiﬁi o
iﬁiﬁiﬁiﬁ%@?% - iﬁiﬁiﬁiﬁiﬁ o
iﬁiﬁiﬁiﬁiﬁwﬁﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁ i
iﬁiﬁiﬁiﬁiﬁ - ?ﬁ%@&iﬁiﬁiﬁiﬁ o
iﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁ o
iﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁ o
iﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁ o
a@.ﬁix ﬁiﬁﬁiﬁﬁiﬁﬁiﬁiﬁﬁiﬁﬁiﬁﬁiﬁﬁiﬁﬁ o
a@.ﬁix ﬁiﬁﬁiﬁﬁiﬁﬁiﬁiﬁﬁiﬁﬁiﬁﬁiﬁﬁiﬁﬁ o
a@.ﬁix ﬁiﬁﬁiﬁﬁiﬁﬁiﬁiﬁﬁiﬁﬁiﬁﬁiﬁﬁiﬁﬁ o
a@.ﬁix ﬁiﬁﬁiﬁﬁiﬁﬁiﬁiﬁﬁiﬁﬁiﬁﬁiﬁﬁiﬁﬁ o
a@.ﬁix ﬁiﬁﬁiﬁﬁiﬁﬁiﬁiﬁﬁiﬁﬁiﬁﬁiﬁﬁiﬁﬁ o
a@.ﬁix ﬁiﬁﬁiﬁﬁiﬁﬁiﬁiﬁﬁiﬁﬁiﬁﬁiﬁﬁiﬁﬁ o
a@.ﬁix ﬁiﬁﬁiﬁﬁiﬁﬁiﬁiﬁﬁiﬁﬁiﬁﬁiﬁﬁiﬁﬁ o
a@.ﬁix ﬁiﬁﬁiﬁﬁiﬁﬁiﬁiﬁﬁiﬁﬁiﬁﬁiﬁﬁiﬁﬁ o
a@.ﬁix ﬁiﬁﬁiﬁﬁiﬁﬁiﬁiﬁﬁiﬁﬁiﬁﬁiﬁﬁiﬁﬁ o
a@.ﬁix ﬁﬂs@?@.ﬂﬂﬁﬂi “_‘
iﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁiﬁ o
e




