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Considerando a Resolucdo 011/CUN/97, este Plano Departamental de
Capacitacdo Docente do Departamento de Artes da UFSC (ART) estd dividido em

cinco secoes, a saber:

|.  Politicas e metas do departamento para a formacdo de docentes;
IIl.  Andlise estatistica da situacdo de recursos humanos do departamento por
drea de conhecimento;
. Andlise critica resultante do desempenho dos docentes em formacdo;
IV. Diretrizes departamentais que regem as saidas previstas neste PDCD;

V. Acompanhamento e previsdo de afastamento de docentes.

POLITICAS E METAS DO DEPARTAMENTO PARA A FORMACAO DE DOCENTES

O ART é um departamento jovem, constituido pela Resolucdo 36/CUn/20156,
em 03 de agosto de 2016. Atualmente ele é formado pelos servidores técnico-
administrativos e docentes atuantes nos bacharelados de Cinema e de Artes
Cénicas. Antes de sua criacdo, os professores do ART compunham o Departamento
de Artes e Libras (DALIi), estando subordinados a seu regimento e a seu PDCD. Por
este motivo, as politicas de capacitacdo docente foram orientadas pelos
documentos aprovados naquela instncia que Nndo mais existe. Para estabelecer
este primeiro plano de capacitacdo do ART para o quadriénio 2020 a 2023, se faz

necessaria uma andlise das decisdoes tomadas anteriormente.

Para além da organizacdo de uma lista de nomes e datas de saidas para
estdgio pods-doutoral, a acdo estratégica mais significativa em termos de
capacitacdo do antigo DALI foi a decisdo, em 2013, de priorizar a formacdo de

professores que ainda ndo haviam se doutorado. Esta decisdo esteve vinculada ao
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Programa de Formacdo Doutoral Docente (PRODOUTORAL) lancado pela CAPES

em 2013. Seis anos apds aquela decisdo, vemos o percentual de docentes

doutorados do ART atingir sua quase totalidade, projetando os 100% para o periodo

de 2020-2. Um Departamento com este perfil apresenta condicdes de exceléncia

no tripé Ensino, Pesquisa e Extensdo, fundamento nUmero um para uma instituicdo

universitdria de qualidade.

.| Politicas

A legislacdo que orienta o presente PDCD ¢é a j& citada resolugdo 011/CUN/97.

Desta forma, este PDCD subordina-se ao Plano Institucional de Capacitacdo

Docente da UFSC (PICD) que € o instrumento de planejamento para a formacdo

e o desenvolvimento de recursos humanos desta instituicdo, amparado pela Lei

Nn.° 8.112. As diretrizes para a formacdo e/ou capacitacdo de recursos humanos

do ART estdo orientadas pelos seguintes principios:

1.

A capacitacdo propiciard ao servidor os conhecimentos e habilidades
necessdrios G autoapropriacdo dos métodos e técnicas relevantes &
realizacdo de tarefas de ensino, pesquisa, extensdo, bem como do
planejaomento das atividades da instituicGo e de seu proprio papel e
responsabilidades;

Os resultados das capacitacdes dos servidores do ART devem gerar acoes
que possibilitem um diagndstico dos efeitos e impacto na comunidade
académica, tendo em vista promover os trabalhos oriundos destes processos
no fortalecimento das pesquisas desenvolvidas pelos cursos de Cinema e
Artes Cénicas;

As necessidades de capacitacdo devem ser diagnosticadas de forma
articulada entre os dois cursos, buscando manter as especificidades de cada
um, a partir dos objetivos e metas de cada unidade e através de um

planejamento participativo de acdes departamentais.



Ressaltamos que, além destes principios, as diretrizes deste plano de
capacitacdo docente estdo amparadas pelas normas existentes no Plano de

Desenvolvimento Institucional da Universidade (PDI), quais sejam:

1. Valorizar o programa de capacitacdo docente no dmbito da Educacdo
Infantil, Basica e Técnica;

2. Consolidar a politica de desenvolvimento de recursos humanos;

3. Estimular as atividades de pesquisa;

4. Implementar programas que atendam as necessidades sociais da
comunidade universitdria;

5. Melhorar as condicoes de trabalho em toda a universidade;

6. Utilizar novas tecnologias de informacdo nas atividades administrativas.

No &mbito mais especifico do ART, este PDCD seguird, também, as seguintes

premissas:

1. Iniciar e fortalecer vinculos interinstitucionais de ensino, pesquisa e extensdo
possibilitados, principalmente, pelas saidas de estdgios pds-doutorais dos
docentes;

2. Estimular a formacdo de nucleos de pesquisa, visando a ampliacdo da
producdo de conhecimento cientifico em Artes;

3. Possibilitar, sempre que possivel, a saida anual para o pds-doutoramento do
numero mdximo de professores definidos por este documento;

4. Valorizar a interdisciplinaridade de modo a estimular o fransito entre os

diversos campos de conhecimento que dialogam com as Artes.

[.Il Metas

Considerando-se as necessidades de desenvolvimento das atividades de Ensino
de Graduacdo e Poés-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo no campo da
qualificacdo profissional, o departamento de Artes tem priorizado como metas

para o quadriénio 2020-2023:



. Proporcionar acdes de desenvolvimento focadas na construcdo e
fortalecimento do ART dentro da Universidade Federal de Santa Catarina;

. Estabelecer acdes de desenvolvimento de competéncias individuais e
coletivas visando a qualificacdo profissional e do ambiente social de
trabalho;

. Promover acdes que desenvolvam a capacidade critica do corpo discente,
docente e técnico-administrativo quanto ao papel da instituicdo no cendrio
artistico e histérico-politico do pais;

. ldentificar as necessidades de capacitacdo e demandas especificas de
desenvolvimento através de um planejamento participativo do ART, realizado
como atividade conjunta entre os servidores dos cursos de Cinema e Artes
Cénicas;

. Propiciar a capacitacdo para o desempenho de cargos € de atividades de
gestao;

. Estimular a qualificacdo dos servidores através da participacdo em cursos de
graduacdo, de pods-graduacdo e em outras modalidades de educacdo
profissional, bem como em congressos, semindrios, conferéncias, festivais,
feiras e convencdes de arte e cultura;

. Propiciar condicdes que assegurem o desenvolvimento dos servidores do ART

na carreira do magistério superior.

. ANALISE ESTATISTICA DA SITUACAO DE RECURSOS HUMANOS POR AREA DE

CONHECIMENTO

O Departamento de Artes & constituido por 26 professores efetivos, distribuidos

em duas dreas de atuacdo:

* Artes Cénicas: 12 docentes doutorados;
* Cinema: 14 docentes, dos quais 12 doutorados e 02 em processo de

doutoramento;



Em sintese, o Departamento de Artes possui 24 doutores (92%) e duas
docentes em processo de doutoramento (8%), das quais uma finaliza seu
doutorado em 2019-2 e a outra em 2020-2. Dos 24 professores com doutorado
no ART, oito j& realizaram estdgio pds-doutoral antes do quadriénio 2020-2023,
e dois estdo em pleno processo de capacitacdo pds-doutoral. A expectativa

é que ao final de 2023 esse nUmero seja de, pelo menos, vinte docentes.

As dreas e subdreas de capacitacdo docente relacionam-se com as frentes
de atuacdo do ART e com dreas afins ao Cinema e as Artes Cénicas listadas,

mas ndo esgotadas, a seqguir:

e Administracdo e administracdo publica;
* Artes Cénicas;

* Artes e Tecnologia;

* Artes performativas;

 Cinema;

e Comunicacdo;

 Comunicacdo e estética audiovisual;
* Cultura oriental;

* Direcdo de Arte;

» Estudos linguisticos;

* Fotografia;

* Literaturg;

* Teatro;

* Traducdo;

* Voz, corpo, canto, danca.



. ANALISE CRITICA RESULTANTE DO DESEMPENHO DOS DOCENTES EM
FORMACAO

O cendrio atual do departamento de Artes é resultado de um esforco e
comprometimento coletivo dos cursos de Cinema e Artes Cénicas. Os efeitos da
formacdo, conforme pode ser observado nos relatdrios apresentados ao ART,

repercutem em diferentes aspectos:

1. No desenvolvimento continuo do proprio ART, mediante os processos que
objetivaram qualificar, ampliar os conhecimentos e as capacidades dos
docentes, a fim de aprimorar seu desempenho funcional no cumprimento dos
objetivos institucionais;

2. No aperfeicoamento dos processos de aprendizagem, baseado em acdes
que atualizam e aprofundam conhecimentos e complementam a formacdo
profissional dos servidores, tendo em vista as inovacdes conceituais,
metodoldgicas e tecnoldgicas que as capacitacdes proporcionam;

3. Na conceituacdo do préoprio departamento e dos cursos de graduacdo a ele
vinculados, diante da qualificacdo do corpo docente e dos processos de
aprendizagem baseados em acdes que primam pela capacitacdo continua;

4. Na qualidade de acdes de desenvolvimento propostas focadas no
fortalecimento de valores humanos através das Artes;

5. No estabelecimento de acdes de desenvolvimento de competéncias
individuais e coletivas, por meio de projetos de extensdo e pesquisa, bem
como através da promocdo de acdes que desenvolvam a capacidade
critica e visam o estreitamento de vinculos entre docentes e discentes;

6. No aumento de publicacdes, participacdoes em congressos, realizacdo de
consultorias e/ou assessorias;

7. No estabelecimento de convénios e parcerias entre o ART e outras instituicoes

no Brasil e no exterior;



8. No aumento do nUmero de alunos envolvidos em projetos de pesquisa e

extensdo criados pelos professores como fruto de suas formacdes.

Em suma, percebe-se que o incentivo a formacdo dos docentes € uma das
chaves fundamentais para a melhoria da qualidade nas atividades
desenvolvidas por este departamento em seu tripé fundante formado pelo

Ensino, Pesquisa e Extensdo.

DIRETRIZES DEPARTAMENTAIS QUE REGEM AS SAIDAS PREVISTAS POR ESTE PDCD

(aprovados em colegiado no dia 22 de marco de 2019).

A presente secdo visa estabelecer os critérios e os procedimentos para a
concessdo das saidas para estagio pds-doutoral dos docentes integrantes do
ART/UFSC.

1. Regras da UFSC no que diz respeito aos planos departamentais de
capacitacdo docente (PDCD) e seus desdobramentos no departamento de
Artes:

a. O PDCD deve ser aprovado em colegiado de departamento, pelo menos,
seis meses antes da saida dos professores beneficiados.

b. A entrega do PDCD & Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo se dd, em
sua forma completa, a cada 4 anos, com atualizacdes anuais;

c. O nuUmero mdximo de saidas por ano corresponde a 20% do corpo
docente. Sendo que o ART conta em seu quadro com 26 professores,
temos um limite mdximo de saidas anuais de cinco pessoas.

d. Vale ressaltar que o PDCD é departamental e ndo pode ser elaborado
separadamente pelos cursos de Cinema ou Artes Cénicas. No entanto, é
importante que o colegiado de cada curso confime o nUmero de
professores que podem se afastar anualmente a partir de uma previsdo do

impacto causado pelas possiveis auséncias.



e.

O nUmero mdaximo de saidas anuais serd de 20% do total de docentes,

atualmente este nUmero é de 05 professores.

2. Critérios para se inscrever

a.

Inscrever-se no PDCD até o dia 30 de marco de cada ano (com excecdo
do ano de 2019 que terd uma tolerdncia até o dia 30 de abril) através da
simples manifestacdo de interesse, via e-mail, para o departamento;

Ter cumprido, na data almejada, o intersticio de cinco anos para saidas
entfre pds-doutorados contados a partir da saida do docente para seu

afastamento (previsto pela Resolucdo n.11/CUn/97);

. Para outras formacdes previstas na legislacdo (doutorado, mestrado,

especializacdo etc.), o docente deve cumprir o intersticio de acordo com
o tempo de afastamento gozado anteriormente (Resolucdo n.11/CUN/97);
Ter cumprido o estdgio probatério;

Afastamentos para doutorado e mestrado devem respeitar o prazo de,
pelo menos, 12 anos para integralizacdo do tempo minimo legal para a

aposentadoria (resolucdo n. 11/CUn/1997).

3. Avdliacdo das candidaturas e critérios de desempate

Apss a inscricdo dos docentes, serd criada uma comissdo de avaliacdo das

candidaturas que confirmard as normas estabelecidas por este PDCD e, em

caso de haver um nUmero excedente de candidatos num mesmo periodo,

aplicard os critérios de desempate aprovados em colegiado em 22 de marco

de 2019 e listados, em ordem de prioridade, a seguir:

a.

o.

Docentes que ainda ndo readlizaraom a formacdo e/ou capacitacdo
pretendida. Para o estdgio pds-doutoral sé serd computada a
capacitacdo efetuada apds a data de admissédo na UFSC.

Tempo de docéncia (em pleno exercicio) na UFSC;



c. Horas dedicadas a cargos administrativos dentro e fora do departamento,
sendo que as horas prestadas fora do departamento tém peso de 80 %
(retfroacdo de cinco anos tanto as horas dedicadas ao departamento
quanto fora dele);

d. Docentes que cumpriram a data prevista para afastamento no PDCD
anterior;

e. Maior pontuacdo em Pesquisa (retfroacdo de cinco anos). A pontuacdo
em Pesquisa serd contabilizada pela tabela PIBIC em conjunto com a
tabela da CAPES que prevé qualis artistico, colocando a producdo
artistica como se fosse "artigo" em seu qualis especifico. Artigo em
coautoria com orientando (ou seu similar na producdo artistica)
contabiliza apenas 50%;

f. Horas dedicadas ao ensino na graduacdo e na pds-graduacdo
(retroacdo de cinco anos tanto na graduacdo quanto na pods);

g. Menor tempo de afastamento para formacdo e/ou capacitacdo nos
ultimos 5 anos;

h. Maior pontuacdo em Extensdo (retroacdo de cinco anos). A pontuacdo
serd contabilizada pela tabela de progressdo funcional da UFSC;

i. Maior idade bioldgica.

. Daos permutas e dos procedimentos de reinserc@do em nova data na

programacdo de saidas do PDCD

a. Os docentes que jG tém sua previsdo de afastamento podem propor
permutas de datas com colegas com, pelo menos, 12 meses de
antecedéncia. Ou seja, para os docentes com previsdo de afastamento
no primeiro semestre, a data limite € 01 de marco do ano anterior, para
aqueles com previsdo de afastamento no segundo semestre, a data limite

é 01 de agosto do ano anterior.
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V.

b. Os docentes que ndo puderam se inscrever, ndo se afastaram no prazo
estabelecido e ndo fizeram a permuta em tempo hdbil devem inscrever-
se novamente na atualizacdo anual do PDCD, sendo que a prioridade é
dos que ali j& se encontram. Deste modo, sendo obedecida a ordem
preestabelecida, a inscricdo dependerd da abertura de vagas nas datas
posteriores.

c. A ordem preestabelecida pelo PDCD aprovado pelo extinto DALI, em 22
de junho de 2016 (PDCD 2016-2019), serd finalizada este ano. Deste modo,
foi decidido em colegiado, que uma nova tabela, sem relacdo alguma
com a anterior, serd iniciada em 2020. Esta medida se dard apenas neste
momento (abril de 2019). Apds a aprovacdo e aplicacdo dos critérios aqui
enunciados, a ordem estabelecida pelo PDCD ART 2020-2023 ndo poderd

ser alterada, a ndo ser em casos jA previstos por este documento.

ACOMPANHAMENTO E PREVISAO DE AFASTAMENTO DE DOCENTES

A organizacdo dos afastamentos para capacitacdo de docentes dos cursos de
Cinema e Artes Cénicas leva em consideracdo a formacdo em pds-graduacdo.
Os servidores contam com a possibilidade de se afastar de suas atividades
laborais, em tempo parcial ou integral, para cursar aperfeicoamento,
especializacdo, mestrado, doutorado e estdgio pds-doutoral. As normas estdo
estabelecidas na resolucdo 011/CUn/97 no que diz respeito aos professores.
Gostariamos de ressaltar que, mesmo sendo este plano destinado apenas &
capacitacdo docente, € de suma importdncia que haja um plano paralelo de
capacitacdo dos nossos servidores técnico-administrativos regidos pela
Resolucdo 016/CUn/96. Hoje contamos com um grupo de servidores interessado
no aperfeicoamento profissional em vdarios niveis de formacdo sendo que a

politica do departamento € a de apoiar integralmente estas iniciativas.
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1. Capacitacdes em andamento

1.1.Doutorado

a. Virginia Jorge Silva Rodrigues: doutorado em andamento. Afastamento
previsto para o periodo de 2016-1 a 2019-2. Instituicdo: Universidade do
Estado de Santa Catarina (UDESC).

b. Marta Correa Machado: doutorado em andamento. Afastamento
previsto para o periodo de 2016-2 a 2020-2. Instituicdo: Fundacdo
Getllio Vargas (FGV), SGo Paulo.

1.2.P6s-doutorado

a. Sergio Nunes Mello: estdgio pds-doutoral em andamento. Afastamento
previsto para o periodo de 2019-1 a 2019-2. Instituicdo: University of

Glasgow, Escécia.

ad. Maria de Fatima de Souza Moretti: estdgio pds-doutoral em andamento.
Afastamento previsto para o periodo de 2019-1 a 2019-2. Instituicdo:
Centre de recherches en philosophie allemande et contemporaine
(CREPHAC) Université de Strasbourg, Franca.
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2. Previsdes para o quadriénio de 2020-2023

a. Inscricoes efetuadas até 30 de abril de 2019:

INSCR EFETUADAS ATE 30 DE ABRIL DE 2019

CLELIA
CLELIA
FINCO

=l

JOSIAS

=~

JOSIAS

FELIPE

1 i 4 A

o:
a. opcdo outorado em andamento
opcio pessoas ndo inscritas por diversas razdes



b. Ordem de saidas apds aplicacdo dos critérios de desempate:

TEMPO EM PLENO EXERCICIO DA FUNCAO I ORDEM DE PRIORIDADES APLICADA
DATA DE ADMISSAO | TOTAL até 10/05/19 | AFASTAMENTO SALDO | SEM POS-DOC (UF5C)
1{AGLAIR 04/02/85 12,513 1.460) 11.053 1[AGLAIR 11.053
2|ALESSANDRA 08/12/15] 1.249 0 1.249 2[RODRIGO 3.182
3|ANDREA 17/06/11 2.884) 1.160) 1.724 3|z cLaupio 3.180)
4|cLEUA (27/05/2004 - UFG) 5.461) 364 XXX 4| MANEVY 2.772 ORDEM DE PRIORIDADES
4|CLELIA redistrib. 23/05/2008 4.004 364 3.640! 5|MARCIO 2.685) FINAL
s|FINCO 31/03/87 11.728 1.429 10.299 6|ANDREA 1.724)
6|ZE CLAUDIO 25/08/10) 3.180) 0 3.180 7|PATI 1.616) 1_|AGLARR
7]J0s1As 09/03/07] 4.445 729 3.716 8| ALESSANDRA 1.249) 2__|RODRIGO
8|LUIZ FELIPE 23/05/07 4370 363 4,007 3 |z cLaubio
9|MARCIO 02/01/12 2.685 0 2.685 com PGs-DOC 4_|pAuLO
10 13/09/13| 2.065 XXX 1[Luis FeLIPE 4.007 5 |MANEVY
11[PATI 05/06/14, 1.800) 184 1.616 2[J0s1As 3.716) 6 |MARCIO
12[MANEVY 04/05/06) 4.754 1.982 2.770 3[CLELIA 3.640 7_|iF
13|RODRIGO 23/08/10) 3.182) 0 3.182 8 _|PRISCILA
14|VIRGINIA 10/06/14 1795 | [ | 9 |DEBORA
10 |ANDREA
15[DEBORA 04/08/11 2.836 1.094 1.742 SEM POS-DOC 11_|PATI
16[DIRCE 09/02/11] 3.012 316 2.696 1[pAauLO 2.837) 12 |ALESSANDRA
17[ELISANA 21/02/11, 3.000 352 2.648 2|LF 2.285 13 |RAFAEL
18|FABIO 23/08/10) 3.182) 328 2.854) 3[PRISCILA 1.835) 14 _|LUIZ FELIPE
19[JANAINA 17/02/09) 3.734 364 3.370 4|DEBORA 1.742 15_|10sIAs
20|LF 07/02/11 3.014 729 2.285 5|RAFAEL 436, 16 _|CLELIA
21[sAssA 06/08/10) 3.199 XXX 17 _|JANAINA
22[PAULO 03/08/11 2.837 0 2.837 cOM PGs-DOC 18 |FABIO
23|PRISCILA 18/11/13| 1.999 164 1.835) 1[1anAINA 3.370) 19 |DIRCE
24|RAFAEL 28/02/18 436, 0 436 2[FABIO 2.854) 20 _|[ELISANA
25[SERGIO 03/04/14 1863 XXX] 3|DIRCE 2.696)
26|MARILIA 01/08/13) 2.108 1.457 651, 4|ELISANA 2.648
SEM P0S-DOC
SEM POS-DOC ap6s admissdo na UFSC
.~ p caA .
c. Tabela de previsdo de saidas para o quadriénio 2020-2023
TABELA DE PREVISAO DE SAIDAS PARA VOTACAO EM COLEGIADO EM 28 DE MAIO DE 2019
2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2 2023-1 2023-2
1|AGLAIR AGLAIR AGLAIR
2|ALESSANDRA ALESSANDRA ALESSANDRA
3|ANDREA ANDREA ANDREA
alcLeua HE
s|FINCO
6|ZE CLAUDIO ZE CLAUDIO ZE CLAUDIO
7[s0s1As
8|Luiz FELIPE LUIZ FELIPE LUIZ FELIPE
9|mARCIO MARCIO MARCIO
10
11|PATI PATI PATI
12| MANEVY MANEVY MANEVY
13|RODRIGO RODRIGO RODRIGO
14|VIRGINIA
15|DEBORA DEBORA DEBORA
16|DIRCE
17|ELISANA ELISANA
18|FABIO
1[JANAINA JANAINA JANAINA
20LF LF LF
21[sAssA
22[pauLo PAULO PAULO
23[PRIsciLA PRISCILA PRISCILA
24|RAFAEL RAFAEL RAFAEL
25[sErRGIO
26[MARILIA
TOTAL DE SAIDAS POR CURSO
CINEMA | 3| 4] 3| 3] 3] 3] 3] 3
CENICAS | 1] 1] 2 2 2| 2| 2 2

opgdo diferente da inscrigdo
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d. Previsdo de saidas para pds-doc no quadriénio 2020-2023:

2020-1

Aglair Bernardo

2020-2

Ranulfo Alfredo Manevy

Aglair Bernardo

Luiz Fernando Pereira

Ranulfo Alfredo Manevy

Luiz Fernando Pereira

José Claudio S. Castanheira

2021-1

José Claudio S. Castanheira

2021-2

Marcio Markendorf

Marcio Markendorf

Rodrigo Garcez

Rodrigo Garcez

Débora Zamariolli

Débora Zamariolli

Priscila Genara Padilha

Priscila Genara Padilha

Patricia de Oliveira luva

2022-1

Patricia luva

2022-2

Alessandra Soares Branddo

Alessandra Soares Branddo

Andréa C. Scansani

Andréa C. Scansani

Janaina Trasel Martins

Janaina Trasel Martins

Paulo Ricardo Berton

Paulo Ricardo Berton

Luiz Felipe Soraes

2023-1

Clelia Lima de Mello e Campigotto

Clelia Lima de Mello e Campigotto

Josias Ricardo Hack

Josias Ricardo Hack

Luiz Felipe Soares

Dirce Waltrick do Amarante

Dirce Waltrick do Amarante

Rafael Luiz Marques Ary

Rafael Luiz Marques Ary

Elisana De Carli

2023-2
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A redacdo deste PDCD contou com a colobbrog@o dos membros de, pelo -
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Comissdo de elabora¢do do Plano Departamental de Capacitacdo Docente
(PDCD) para o quadriénio de 2020-2023 do Departamento de Artes da
Universidade Federal de Santa Catarina (USEQL}
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