Aprovado em 07 de agosto de 2025
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CONSIDERAGOES INICIAIS

Considerando a Resolugdo 011/CUN/97, este Plano Departamental de Capacitacdo Docente do
Departamento de Artes da UFSC (ART) esta dividido em cinco secdes, a saber:

1. Politicas e metas do departamento para a formacdo de docentes;

Analise estatistica da situacdo de recursos humanos e areas de conhecimento;
Analise critica resultante do desempenho dos docentes em formacao;
Diretrizes departamentais que regem as saidas previstas neste PDCD;
Acompanhamento de afastamento de docentes.

Previsdo de afastamentos para 2026-2029

o vk WwN

1. POLITICAS E METAS DO DEPARTAMENTO PARA A FORMAGAO DE DOCENTES

O ART é um departamento jovem, constituido pela Resolucdo 36/CUn/2016, em 03 de agosto de 2016.
Atualmente ele é formado pelos servidores técnico-administrativos e docentes atuantes nos bacharelados de
Cinema e de Artes Cénicas. Antes de sua criacdo, os professores do ART compunham o Departamento de Artes e
Libras (DALI), estando subordinados a seu regimento e a seu PDCD. Por este motivo, as politicas de capacitacdo
docente foram orientadas pelos documentos aprovados naquela instancia que ndo mais existe. A atualizacdo do
primeiro plano de capacitacdo do ART, aprovado em maio de 2019, teve como referéncia o quadriénio de 2020 a
2023 e segue as mesmas diretrizes definidas a partir da analise do histérico de decisGes tomadas anteriormente.

Para além da organizacdo de uma lista de nomes e datas de saidas para estagio pds-doutoral, a acdo
estratégica mais significativa em termos de capacitacdo do extinto DALI foi a decisdo, em 2013, de priorizar a
formacado de professores que ainda ndo haviam se doutorado. Essa decisdo esteve vinculada ao Programa de
Formacdo Doutoral Docente (PRODOUTORAL) lancado pela CAPES em 2013. Quatorze anos passados, vimos o
percentual de docentes doutorados do ART atingir sua totalidade, em 2021. Um Departamento com este perfil
apresenta condicdes de exceléncia no tripé Ensino, Pesquisa e Extensdo, fundamento nimero um para uma

instituicdo universitaria de qualidade.

1.1 Politicas
A legislagcdo que orienta o presente PDCD ¢é a ja citada resolugdo 011/CUN/97. Desta forma, este PDCD

subordina-se ao Plano Institucional de Capacitacdo Docente da UFSC (PICD) que é o instrumento de planejamento

para a formacdo e o desenvolvimento de recursos humanos desta instituicdo, amparado pela Lei n2 8.112.
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As diretrizes para a formacdo e/ou capacitacdo de recursos humanos do ART estdo orientadas pelos
seguintes principios:

a) A capacitacdo propiciard ao servidor os conhecimentos e habilidades necessarios a auto apropriacédo
dos métodos e técnicas relevantes a realizacdo de tarefas de ensino, pesquisa, extensdo, bem como
do planejamento das atividades da instituicdo e de seu proprio papel e responsabilidades;

b) Os resultados das capacitacGes dos servidores do ART devem gerar acBes que possibilitem um
diagnodstico dos efeitos e impacto na comunidade académica, tendo em vista promover os trabalhos
oriundos destes processos no fortalecimento das pesquisas desenvolvidas pelos cursos de Cinema e
Artes Cénicas;

c) As necessidades de capacitacdo devem ser diagnosticadas de forma articulada entre os dois cursos,
buscando manter as especificidades de cada um, a partir dos objetivos e metas de cada unidade e
através de um planejamento participativo de acdes departamentais.

Ressaltamos que, além destes principios, as diretrizes deste plano de capacitacdo docente estdo
amparadas pelas normas existentes no Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade (PDI), quais
sejam:

) Valorizar o programa de capacitacdo docente no ambito da Educacdo Infantil, Basica e Técnica;
) Consolidar a politica de desenvolvimento de recursos humanos;
c) Estimular as atividades de pesquisa;
) Implementar programas que atendam as necessidades sociais da comunidade universitaria;
) Melhorar as condicdes de trabalho em toda a universidade;
f)  Utilizar novas tecnologias de informacdo nas atividades administrativas.

No ambito mais especifico do ART, este PDCD seguira, também, as seguintes premissas:

g) Iniciar e fortalecer vinculos interinstitucionais de ensino, pesquisa e extensdo possibilitados,
principalmente, pelas saidas de estagios pds-doutorais dos docentes;

h) Estimular a formacdo de nucleos de pesquisa, visando a ampliacdo da producdo de conhecimento
cientifico em Artes;

i) Possibilitar, sempre que possivel, a saida anual para o pés-doutoramento do nimero maximo de
professores definidos por este documento;

j) Valorizar a interdisciplinaridade de modo a estimular o transito entre os diversos campos de
conhecimento e as Artes.

1.2 Metas
Considerando-se as necessidades de desenvolvimento das atividades de Ensino de Graduacgdo e Pds-
Graduacdo, Pesquisa e Extensdo no campo da qualificacdao profissional, o departamento de Artes tem priorizado
como metas para o quadriénio 2026-2029:
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a) Proporcionar acdes de desenvolvimento focadas na construcdo e fortalecimento do ART dentro da
Universidade Federal de Santa Catarina;

b) Estabelecer ac¢des de desenvolvimento de competéncias individuais e coletivas visando a
qualificacdo profissional e do ambiente social de trabalho;

c) Promover acdes que desenvolvam a capacidade critica do corpo discente, docente e técnico-
administrativo quanto ao papel da instituicdo no cenario artistico e historico-politico do pafs;

d) Identificar as necessidades de capacitacdo e demandas especificas de desenvolvimento através de
um planejamento participativo do ART, realizado como atividade conjunta entre os servidores dos
cursos de Cinema e Artes Cénicas;

e) Propiciar a capacitacdo para o desempenho de cargos e de atividades de gestdo;

f) Estimular a qualificacdo dos servidores através da participacdo em cursos de graduacdo, de pds-
graduacdo e em outras modalidades de educacdo profissional, bem como em congressos,
seminarios, conferéncias, festivais, feiras e convencdes de arte e cultura;

g) Propiciar condi¢cdes que assegurem o desenvolvimento dos servidores do ART na carreira do
magistério superior.

2. ANALISE ESTATISTICA DA SITUAGAO DE RECURSOS HUMANOS E AREAS DE CONHECIMENTO

O Departamento de Artes é constituido por 27 professores efetivos, distribuidos em:

Artes Cénicas: 13 docentes; Cinema: 14 docentes.

Em sintese, o Departamento de Artes atingiu, em 2021, o doutoramento da totalidade de seu corpo
docente. Dos 27 professores do ART, 19 ja realizaram (ou estdo realizando) o estagio pds-doutoral e a expectativa
€ que, ao final de 2029, esse numero seja de, pelo menos, 25 docentes. As areas e subareas de capacitacao
docente relacionam-se com as frentes de atuacdo do ART e com areas afins ao Cinema e as Artes Cénicas listadas,

mas ndo esgotadas, a seguir:

- Administracdo - Diregdo de Arte;
- Escrita criativa;

- Administragdo publica; ) o
- Literatura e Estudos linguisticos;

- Artes Cénicas;

- Artes e Tecnologia; - FEtica;
- Artes performativas; - Fc_Jto,gr.aﬂa;
- Cinema; - Hlsltona,-
- Comunicagdo; - Mdusica;
- Comunicagdo estética audiovisual; - Teatro;
- Tradugdo;

- Cultura oriental;

- Voz, corpo, canto.
- Danga; ¢ PO,
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3. ANALISE CRITICA RESULTANTE DO DESEMPENHO DOS DOCENTES EM FORMACAO

O cenadrio atual do departamento de Artes é resultado de um esforco e comprometimento coletivo dos cursos

de Artes Cénicas e Cinema. Os efeitos da formacdo, conforme pode ser observado nos relatdrios apresentados

ao ART, repercutem em diferentes aspectos:

a)

No desenvolvimento continuo do préprio ART, mediante os processos que objetivaram qualificar, ampliar
os conhecimentos e as capacidades dos docentes, a fim de aprimorar seu desempenho funcional no
cumprimento dos objetivos institucionais;

No aperfeicoamento dos processos de aprendizagem, baseado em acdes que atualizam e aprofundam
conhecimentos e complementam a formacdo profissional dos servidores, tendo em vista as inovacdes
conceituais, metodoldgicas e tecnoldgicas que as capacitacdes proporcionam;

Na conceituacdao do préprio departamento e dos cursos de graduacdo a ele vinculados, diante da
qualificacdo do corpo docente e dos processos de aprendizagem baseados em ac¢des que primam pela
capacitacdo continua;

Na qualidade de acbes de desenvolvimento propostas focadas no fortalecimento de valores humanos
através das Artes;

No estabelecimento de acbes de desenvolvimento de competéncias individuais e coletivas, por meio de
projetos de extensdo e pesquisa, bem como através da promocdo de acdes que desenvolvam a capacidade
critica e visam o estreitamento de vinculos entre docentes e discentes;

No aumento de publica¢des, participacdes em congressos, realizagdo de consultorias e/ou assessorias;

No estabelecimento de convénios e parcerias entre o ART e outras instituicdes no Brasil e no exterior;

No aumento do numero de alunos envolvidos em projetos de pesquisa e extensdo criados pelos
professores como fruto de suas formacgdes.

Em suma, percebe-se que o incentivo a formacdo dos docentes é uma das chaves fundamentais

para a melhoria da qualidade nas atividades desenvolvidas por este departamento em seu tripé fundante de

Ensino, Pesquisa e Extensao.

4. DIRETRIZES DEPARTAMENTAIS QUE REGEM AS SAIDAS PREVISTAS POR ESTE PDCD (Aprovadas em colegiado no
dia 13 de agosto de 2024).

A presente secdo visa estabelecer os critérios e os procedimentos para a concessdo das saidas para

estagio pos-doutoral dos docentes integrantes do ART/UFSC.

1. Regras da UFSC! no que diz respeito aos planos departamentais de capacitacdo docente (PDCD) e seus
desdobramentos no departamento de Artes:

a. O PDCD deve ser aprovado em colegiado de departamento, pelo menos, seis meses antes
da saida dos professores beneficiados;

b. As saidas devem obedecer ao calendario letivo da UFSC, com afastamentos iniciados,
preferencialmente, em fevereiro e encerrados, obrigatoriamente, em janeiro;

1 Resolugdo 11/CUn/97, Decreto n2 9.991 de 28 de agosto de 2019, Decreto n2 10.506, de 05 de outubro de 2020, Instru¢do Normativa SGP-
ENAP/SEDGG/ME ne 21, de 01° de fevereiro de 2021, Instru¢do Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n2 69, de 13 de julho de 2021, Lei n2 8.112 de 11 de
dezembro 1990 e Lei n2 12.772 de 28 de dezembro de 2012 ( https://capacitacao.ufsc.br/afastamentos/stricto-sensu/ )
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A entrega do PDCD a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo se da, em sua forma
completa, a cada 4 anos, com atualiza¢des anuais;

d. O numero maximo de saidas anuais para formacao, a partir do ano de 2020, corresponde
a 15% do corpo docente?. Nessa percentagem sé s3o computados os afastamentos para
formacdo (especializacdo, mestrado, doutorado, pds-doutorado); ndo estdo incluidas as
licencas-capacitacdo, os afastamentos para tratar de assuntos particulares ou qualquer
outra licenca que n3o se enquadre nas categorias descritas acima;?

e. Sendo que o ART conta em seu quadro com 27 professores, temos um limite maximo de
saidas anuais de quatro docentes;

f.  As vagas efetivas, acordadas por este PDCD, devem respeitar o maximo de quatro saidas
anuais, cuja distribuicdo respeitara, de maneira equanime, as necessidades dos cursos de
Artes Cénicas e Cinema;

g. OPDCD é departamental e ndo pode ser elaborado separadamente pelos cursos de Cinema
ou Artes Cénicas. No entanto, é importante que o colegiado de cada curso confirme o
numero de professores que podem se afastar anualmente a partir de uma previsao do
impacto causado pelas possiveis auséncias em cada drea de atuacdo de seus docentes;

h. A efetivacdo da saida dos docentes indicados por este PDCD sé poderd ser confirmada apds
aprovagdo em Edital do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas (DDP/PRODEGESP)
gue rege o “Processo Seletivo para classificacdo dos interessados em solicitar afastamento
integral para participacdo em Programa de Pds-Graduac3o stricto sensu”*;

2. Critérios para se inscrever’

a) Inscrever-se no PDCD, a partir da notificacdo da comissdo formada para este fim, através da
manifestacdo de interesse, via e-mail, para o departamento (art@contato.ufsc.br ou outro
contato disponibilizado), indicando trés opg¢des de datas em ordem de prioridade;

2Processo letivo anual (https://capacitacao.ufsc.br/processo-seletivo/) EDITAL N2 013/DDP/PRODEGESP/2024: [...]
3.1 O percentual das vagas ofertadas [neste edital] corresponde: [...] Il —a 15% (quinze por cento) do total de docentes na respectiva unidade de
lotagdo, considerando neste calculo aqueles que se encontram ou se encontrardo afastados ou com afastamento suspenso para participagdo em
Programa de Pds-Graduacdo stricto sensu (mestrado, doutorado e pds-doutorado) [...];
3.1.1 Quando obtido um percentual de vagas fraciondrio, o arredondamento se dara da seguinte forma: decimais iguais ou superiores a 5 (cinco),
para o numero inteiro imediatamente superior; decimais inferiores a 5 (cinco) para o nimero inteiro imediatamente inferior; se percentual de
vagas fracionario for inferior a 1(um), o valor sera arredondado para 1 (um). [...]

3 Portaria Normativa n® 154/2019/GR, Artigo | - A Universidade podera contratar professor substituto por tempo determinado, para suprir a falta de docente
do magistério do ensino superior [...] decorrente de:
) vacancia do cargo em razdo de: a) exoneragdo; b) demissdo; c) promogdo; d) readaptagdo; e) aposentadoria; f) posse em outro cargo
inacumulavel; g). falecimento;
1] afastamentos ou licengas de concessdo obrigatdria, decorrentes de: a) acompanhamento de cénjuge ou companheiro que foi deslocado
para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo; b)
servigo militar; c) afastamento para tratar de interesses particulares; d) desempenho de mandato classista; e) servico em organismo
internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere; f) estudo ou missdo no exterior; g) participagdo em programa de pds-
graduagdo (mestrado, doutorado ou pds-doutorado); h) gestagéo; i) servico em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal ou dos Municipios; j) exercicio de mandato eletivo; k) tratamento de salide, quando superior a sessenta dias;
1) nomeacdo para ocupar cargo de diregdo de reitor, vice-reitor, pré-reitor e diretor de campus universitario fora da sede;
V) exercicio de atividade empresarial relativa a inovagdo.

4 https://capacitacao.ufsc.br/processo-seletivo/

> Baseados na Resolugdo n.11/CUn/97
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Ter cumprido, na data almejada, cinco anos de pleno exercicio do cargo na UFSC;

Ter cumprido, na data almejada, o intersticio de cinco anos para saidas entre pds-doutorados
contados a partir da saida do docente para seu afastamento;

Caso o candidato tenha usufruido de licenca-capacitacdo, deve cumprir o intersticio de 2 anos
para saidas de mestrado e/ou doutorado, e de 60 dias para saidas de pds-doutorado.

Para outras formacdes previstas na legislacdo (doutorado, mestrado, especializacdo etc.), o
docente deve cumprir o intersticio de acordo com o tempo de afastamento gozado
anteriormente;

Ter cumprido o estdgio probatdrio;

Afastamentos para doutorado e mestrado devem respeitar o prazo de, pelo menos, 12 anos
para integralizacdo do tempo minimo legal para a aposentadoria;

3. Avaliacdo das candidaturas e critérios de desempate

Anualmente, serd formada uma comissdo para a chamada das inscricGes e para a avaliacdo das

candidaturas dos docentes que confirmarad as normas estabelecidas por este PDCD e, em caso de haver um

numero excedente de candidatos em relacdo ao numero de vagas por periodo, serdo aplicados os critérios de

desempate aprovados em colegiado em 22 de margo de 2019, atualizados e aprovados em 13 de agosto de 2024.

Listados, em ordem de prioridade, a seguir:

Docentes que ainda ndo realizaram a formacdo e/ou capacitacdo pretendida. Para o estagio
pos-doutoral. S6 sera computada a capacitacao efetuada apds a data de admissao na UFSC.
Docentes com maior intervalo de tempo desde a Ultima licenga para formacao, excetuando-se
os afastamentos para estagio pds-doutoral. Também ndo é levada em consideracdo no
cOmputo as licengas-capacitacao;

Tempo de docéncia, em pleno exercicio, na UFSC (subtraindo-se afastamentos para formacao,
cedéncias, afastamento para exercicio de mandato eletivo, licencas para tratar de interesses
particulares, licenca para atividade politica, licencas-capacitagdo e/ou as faltas injustificadas);
Horas dedicadas a cargos administrativos dentro e fora do departamento, sendo que as horas
prestadas fora do departamento tém peso de 80 % (retroagdo de cinco anos tanto para as
horas dedicadas ao departamento quanto fora dele);

Docentes que cumpriram a data prevista para afastamento no PDCD anterior;

Maior pontuacdo em Pesquisa (retroacdo de cinco anos). A pontuacdo em Pesquisa sera
contabilizada pela tabela PIBIC em conjunto com a tabela da CAPES que prevé Qualis artistico,
colocando a producdo artistica como se fosse “artigo” em seu Qualis especifico. Artigo em
coautoria com orientando (ou seu similar na producdo artistica) contabiliza apenas 50%;
Horas dedicadas ao ensino na graduacdo e na pods-graduacdo (retroacdo de cinco anos tanto
na graduacdo quanto na pods-graduagao);

Menor tempo de afastamento para formacdo e/ou capacita¢cdo nos ultimos 5 anos;

Maior pontuacdo em Extensdo (retroacdo de cinco anos). A pontuacdo sera contabilizada pela
tabela de progressao funcional da UFSC;

Maior idade bioldgica.
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4. Dos procedimentos de desisténcia e de reinsercao em nova data na programacao de saidas do PDCD

a) Osdocentes que ja tém sua previsdo de afastamento aprovada e que porventura venham a desistir
da vaga devem notificar o Departamento com, pelo menos, 12 meses de antecedéncia sendo a
data limite o dia 10 de janeiro do ano anterior da saida prevista no PDCD;

b) O docente que cumprir o prazo de desisténcia (item 4.a) tera prioridade sobre as vagas
remanescentes oriundas de deslocamentos de docentes, cujos afastamentos ja estejam previstos
na Ultima atualizacdo do PDCD;

c) Osdocentes que ja tém sua previsdo de afastamento aprovada e que ndo se inscreverem no Edital
especifico da UFSC, publicado semestralmente pelo Departamento de Desenvolvimento de
Pessoas (DDP/PRODEGESP), perdem qualquer prioridade gerada pelos critérios deste PDCD;

d) Osdocentes que ja tém sua previsdo de afastamento aprovada e que, porventura, venham a gozar
de outra licenga que ndo a licenca-capacitacdo e/ou licenga-salide, em periodo anterior a saida
referendada pelo departamento, perdem qualquer prioridade gerada pelos critérios deste PDCD;

e) Os docentes que ndo se inscreveram, ndo se afastaram no prazo estabelecido, ndo fizeram a
notificacdo de desisténcia em tempo habil ditado por este PDCD, gozaram de outra licenca que
ndo capacitacdo ou salde e/ou ndo cumpriram a data de inscricdo no edital especifico da UFSC
devem inscrever-se novamente na atualizacdo anual do PDCD. Deste modo, sendo obedecida a
ordem preestabelecida, a inscricdo dependerd da abertura de vagas nas datas posteriores as
prioridades descritas acima;

f) O docente que tiver sua saida prevista por este PDCD e, apds inscri¢cdo, ndo for aprovado no Edital
especifico da UFSC, publicado semestralmente pelo Departamento de Desenvolvimento de
Pessoas (DDP/PRODEGESP), ndo perdera a prioridade aqui estabelecida;

g) Apds aprovacgdo e aplicacdo dos critérios aqui enunciados, a ordem estabelecida pelo PDCD ART,
dentro do periodo de 2026-2029, ndo poderd ser alterada, a ndo ser em casos ja previstos por este
documento.

5. ACOMPANHAMENTO DE AFASTAMENTO DE DOCENTES

A organizacdo dos afastamentos para formacdo de docentes dos cursos de Cinema e Artes Cénicas leva
em consideracdo a formacdo em pdés-graduacdo. Os servidores contam com a possibilidade de se afastar de suas
atividades laborais, em tempo parcial ou integral, para cursar aperfeicoamento, especializacdo, mestrado,
doutorado ou estagio pds-doutoral. As normas estdo estabelecidas na resolu¢do 011/Cun/97 no que diz respeito
aos professores. Gostariamos de ressaltar que, mesmo sendo este plano destinado apenas a formacdo docente,
€ de suma importancia que haja um plano paralelo de capacitacdo dos servidores técnico-administrativos regidos
pela Resolucdo 016/Cun/96. Hoje contamos com um grupo de servidores técnicos interessados no
aperfeicoamento profissional em varios niveis de formacdo sendo que a politica do departamento é a de apoiar

integralmente estas iniciativas.
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A. Formacdes em andamento

Pés-doutorado (2025)

1. Rafael Luiz Marques Ary entre os dias 14 de fevereiro de 2025 a 31 de janeiro de 2026.
(352 dias) . Instituicdo: Universidade Federal de Uberlandia, sob a supervisdo do Prof. Dr.
Dennys Garcia Xavier, com o projeto O conceito de liberdade na obra de Nelson Rodrigues.

2. Marilia Carbonari entre os dias 01 de marco de 2025 a 31 de dezembro de 2025 (305 dias).
Instituicdo: Universidade do Estado de Santa Catarina, sob a supervisdao da Profa Dra.
Tereza Franzoni, com o projeto Mercado de trabalho em artes: pesquisa e reflexdo.

3. Sérgio Nunes Melo entre os dias 01 de marco de 2025 a 31 de janeiro de 2026. (336 dias).
Instituicdo: Universidade Federal do Rio de Janeiro, sob a supervisdao de Profa. Dra. Carla
Francalanci, com o projeto Imagem e verdade em Julio César, de Shakespeare, a partir de
Platdo.

B. Histdrico de formacdes encerradas desde a criagcdo do ART:

Pés-doutorado

2024

1.

Alessandra Soares Brandao, afastamento entre os dias 01 de janeiro de 2024 e 31 de dezembro de
2024. (365 dias) Instituicdo: Universidade Estadual de Campinas, sob a supervisdo da professora
doutora Carla Martins Bessa, com o projeto Cartas e cartografias de aliancas: a criagdo coletiva e o
fracasso cuir no cinema brasileiro Pés-Golpe de 2016;

Rodrigo Garcez da Silva, afastamento entre os dias 01 de fevereiro de 2024 a 30 de janeiro de 2025
(365 dias). Instituicdo: Universidade de S3o Paulo sob a supervisdo do professor Rubens Arnoldo
Rewald, com o projeto Territdrio Antropofonia: documentdrio musical e territorialidade;

Patricia de Oliveira luva, afastamento entre 04 de marco de 2024 e 28 de fevereiro de 2025 (361 dias).
Instituicdo: Universidade Federal da Bahia (UFBA), sob a supervisdo do prof. dr. Fabio Sadao Nakagawa,
do Departamento de Comunicacdo, e do Programa de Pds-graduacdo em Comunicacdo e Cultura
Contemporaneas atuando na linha de pesquisa Mediatizacdo e Industria de Midia, com o projeto
Diagramas semidticos pelas fronteiras entre biografias, cinema e literatura.

2023

1.

Andréa Carla Scansani, afastamento entre os dias 02 de fevereiro de 2023 e 31 de janeiro de 2024.
(363 dias). Autdonoma do México (CIALC/UNAM), sob a supervisdo da professora doutora Gaya
Makaran, e Programa de Pds-graduacdo em Histéria da Arte da Universidade Federal de Sdo Paulo
(PPGH/UNIFESP), sob a supervisdo da professora doutora Yanet Aguilera Viruez Franklin de Mattos,
com o projeto Rostos do cinema latino-americano: austeridade, alteridade e o encontro com o
Paraguay;

Débora Zamarioli, afastamento entre os dias 01 de marco de 2023 e 29 de fevereiro de 2024. (365 dias)
Instituicdo: Universidade Estadual de Campinas, sob a supervisdo da professora doutora Verdnica
9
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Fabrini de Almeida Machado, com o projeto Do treinamento psicofisico ao treinamento céu-pessoa-
terra: a atrizem didlogo com a filosofia taoista e a medicina tradicional chinesa;

Marcio Markendorf, afastamento entre os dias 15 de janeiro de 2023 a 14 de janeiro de 2024. (364
dias). Instituicdo: Programa de Pds-Graduacdo em Letras da Universidade Federal do Rio Grande do
Sul, sob a supervisdo do professor doutor Claudio Vescia Zanini, com o projeto Doenca, abje¢cdo e
monstruosidade: um estudo sobre o imagindrio do monstro e sua relacdo com as ideias culturais de
enfermidade em narrativas de horror.

2022

1.

Paulo Ricardo Berton, afastamento entre os dias 14 de fevereiro de 2022 e 13 de fevereiro de 2023
(364 dias). Instituicdes: Departamento de Artes Cénicas da Universidade de Brasilia (UnB) e Wiener
Wortstdtten em Viena, Austria, sob orientacdo dos professores Marcus Santos Mota (UnB) e Bernhard
Studlar (Austria), com o projeto A Formacdo e a Insercdo Profissional de Escritor Dramdtico: o Caso do
Wiener Wortstdtten;

Clélia Maria Lima de Mello Campigotto, afastamento entre os dias 26 de marco de 2022 e 28 de
fevereiro de 2023 (339 dias). Instituicdo: Programa de Pds-Graduagdo em Estudos da Traducdo da
Universidade Federal do Ceara, Fortaleza, sob supervisdo do professor Walter Carlos Costa, com o
projeto Joyceando: aprontamentos ensaisticos.

2021

1.

Janaina Trasel Martins, afastamento entre 01 de marco de 2021 a 28 de fevereiro de 2022 (364 dias).
Instituicdo: Programa de pds-graduacdo em Artes Cénicas da Universidade Federal da Bahia, UFBA,
Brasil, sob supervisdo da professora doutora Meran Vargens. Projeto: A voz e o canto na gestagdo: arte
e musicoterapia na comunidade do Vale do Capdo na Bahia;

Dirce Waltrick do Amarante, afastamento entre 01 de marco de 2021 a 28 de fevereiro de 2022 (364
dias). Instituicdo: Smith College, em Northampton, Estados Unidos, sob supervisdo do professor doutor
Malcolm McNee com o projeto As muitas dimensées da poesia de Cecilia Vicufia: traducdo, arte e
ativismo.

2020

1.

Luiz Fernando Pereira, afastamento entre 30 de janeiro de 2020 a 29 de janeiro de 2021 (365 dias).
Instituicdo: Real Escuela Superior de Arte Dramatico em Madrid, Espanha, sob supervisdo da professora
doutora Felisa De Blas Gémez, com o projeto Uma nova contribuicéo ao ensino do uso do espaco cénico;

Ranulfo Alfredo Manevy de Pereira Mendes, afastamento entre 01 de janeiro de 2020 e 31 de
dezembro de 2020 (365 dias). Instituicdo: Universidade Babelsberg Konrad Wolf, Potsdam, Alemanha
sob supervisdo do professor Martin Hageman com o projeto Co-produgdo cinematogrdfica entre Brasil
e Alemanha (afastamentos anteriores por cedéncia: 1.987 dias).

2019

1.

Sergio Nunes Melo, afastamento entre 01 de marco de 2019 e 29 de fevereiro de 2020 (365 dias).
Instituicdo: University of Glasgow, Escdcia, sob supervisdao do professor Simon Murray com o projeto
Cultivando a cognigdo encarnada no ensino dos teatros fisicos;

Maria de Fatima de Souza Moretti, afastamento entre 01 de marco e 29 de fevereiro de 2020 (365
dias). Instituicdo: Centre de recherches en philosophie allemande et contemporaine (CREPHAC),

10



SEARY

Université de Strasbourg, Franca, sob supervisdao M. Philippe Choulet com o projeto As implicagdes do
objeto na cena contempordnea.

2017

1.

Elisana De Carli, afastamento entre 01 de marco de 2017 e 16 de fevereiro de 2018 (352 dias).
Instituicdo: Universidade de Coimbra, Portugal, sob supervisdo da professora doutora Maria de Fatima
Sousa e Silva, com o projeto Aristdfanes: o teatro sob o teatro;

2. Josias Ricardo Hack, afastamento entre 01 de marco de 2017 e 28 de fevereiro de 2018 (365 dias).
Instituicdo: Universidade do Porto, Portugal, sob supervisdo da professora Catedratica Sdo Luis Castro
com o projeto Gestalt e aprendizagem com recurso audiovisual: um olhar além das palavras.

2016

1. Clelia Maria de Lima Mello e Campigotto, afastamento entre 30 de janeiro de 2016 e 28 de janeiro de
2017 (364 dias). Instituicdo: Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho (UNESP) sob a
supervisdo de Carlos José Martins com o projeto Cartografias flutuantes - desafios propiciados pela
tecnologia na pesquisa voltada a producdo de imagens;

2. Dirce Waltrick do Amarante, afastamento entre 20 de fevereiro de 2016 e 01 de janeiro de 2017 (316
dias). Instituicdo: Universidade de Sdo Paulo e Fundacdo James Joyce (Zurique) com o projeto
Finnegans Wake (por um fio).

2015

1. Luiz Felipe G. Soares, afastamento de 01 de janeiro de 2015 a 31 de dezembro de 2015 (365 dias); de
01 de janeiro a 30 de junho de 2015, no King's College London, com supervisdo de Patrick ffrench; de
01 de julho a 31 de dezembro de 2015, no Ceart/Udesc, com supervisdo de Rosangela Cherém com o
projeto Montagem de tempos: Warburg com Eisenstein.

2014

1. Janaina Trasel Martins, afastamento entre 01 de fevereiro de 2014 a 31 de janeiro de 2015 (364 dias).
Instituicdo: University of Ulster, School of Creative Arts, Northern Ireland, Reino Unido, sob supervisdo
do professor Giuliano Campo com o projeto Cantos e rituais femininos contempordneos inspirados na
cosmoviséo Celta.

2011

1. Josias Hack, afastamento entre 03 de maio de 2011 e 01 de maio de 2012 (365 dias). Instituicdo:
Universidade de Aveiro, Portugal, sob supervisdo do professor Catedratico Fernando Ramos.
Instituicdo: Nottingham Trent University, Inglaterra, sob a supervisdo da professora Olga Bailey. Ambos
com o projeto Novas estratégias de aprendizagem colaborativa em ensino e formagdo a distdncia
suportado na Web com recurso a metodologia Digital Storytelling.

Doutorado

1. Marta Correa Machado, afastamento entre 05 de marco de 2017 e 04 de marco de 2021 (1.460 dias).

Titulo obtido com a tese: A cobertura de eleicbes presidenciais brasileiras pelo Jornal Nacional: a
literatura, as imagens e algumas discussées, apresentada ao Programa de pds-graduacdo em
Administracdo Publica da Fundacdo Getulio Vargas (FGV), Sdo Paulo;
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2.

10.

Virginia Jorge Silva Rodrigues, afastamento entre 01 abril de 2016 e 29 de fevereiro de 2020 (1.426
dias). Titulo obtido em 12 de marco de 2020 (data da defesa) com a tese: Vivéncia Laboratorial e
Cria¢cdo Colaborativa: os espacos de preparac@o do ator e da atriz enquanto I6cus de producdo de
sentidos, afetos, mise-en-scene e relacdes de trabalho no cinema brasileiro, apresentada ao Programa
de pds-graduacdo em Teatro da Universidade do Estado de Santa Catarina (PPGT/CEART/UDESC);

Marilia Carbonari, afastamento entre 01 de marco de 2015 e 28 de 02 de 2019 (1.457 dias). Titulo
obtido com a tese: A producéo da arte na forma social do capital: quem somos nos quando produzimos
arte nessa condicGo e por que é importante saber, apresentada ao Programa de pds-graduacdao em
Teatro da Universidade estadual de Santa Catarina;

Andréa C. Scansani, afastamento entre 19 de agosto de 2014 a 09 de marco de 2018 (1.310 dias). Titulo
obtido em 21 de marco de 2018 com a tese: A imagem explicita: a materialidade do cinema sob o olhar
da fotografia, apresentada ao Programa de pds-graduacdo em Meios e Processos Audiovisuais da
Escola de Comunicacdes e Artes da Universidade de Sdo Paulo;

Débora Zamarioli, afastamento entre 01 de marco de 2014 e 28 de fevereiro de 2017 (1.095 dias).
Titulo obtido com a tese Uma atriz em cultivo pelas artes marciais: a transformagdo do espirito e da
personalidade no treinamento de Choy Lay Fut, apresentada ao Programa de pds-graduacao em Teatro
da Universidade do Estado de Santa Catarina;

Priscila Genara Padilha, afastamento entre 23 de fevereiro de 2016 a 05 de agosto 2016 (164 dias).
Titulo obtido em 8 de agosto de 2016 com a tese: A conquista da vida na cena pelo Sistema de
Stanisldvski e o processo experimental de O Homem, a Mulher, o Pdssaro e a chave, apresentada ao
Programa de pds-graduacdao em Teatro da Universidade do Estado de Santa Catarina;

Luiz Fernando Pereira, afastamento entre 01 de marco de 2014 e 29 de fevereiro de 2016 (730 dias).
Titulo obtido de Doutor em Teatro em 20 de junho de 2016 com a tese: A direcdo de arte servidora de
dois amos: o teatro e o cinema, apresentada ao Programa de pds-graduacdo em teatro da Universidade
do Estado de Santa Catarina — UDESC. Orientador Prof. Dr. Edélcio Mostaco;

Patricia de Oliveira luva, afastamento entre 01 de agosto de 2015 e 01 de fevereiro de 2016 (184 dias).
Titulo obtido com a tese: Encontros possiveis: as relagdes entre as instdncias autorais no campo do
making of, apresentada ao Programa de pds-graduacao em Comunicac¢do da UFRGS;

Henrique Finco, afastamento entre 25 de marco de 2008 e 24 de marco de 2012 (1.460 dias). Titulo
obtido com a tese: Filme documentdrio: a realidade e a ficcdo, apresentada ao Programa de pds-
graduacdo em Literatura da UFSC;

Aglair Maria Bernardo, afastamento entre 17 de marco de 2003 e 16 de marco de 2007 (1.460 dias).
Titulo obtido com a tese: Sujeitos suspeitos, imagens suspeitas: cultura mididtica e cdmeras de
vigildncia, apresentada ao Programa de Pds-Graduacdo em Antropologia Social da UFSC sob orientacdo
da professora S6nia Weidner Maluf.
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OUTROS AFASTAMENTOQOS:
Licenga-capacitagdo (desde 2023)

2025
1. Gabriela Canale Miola: de 12 de maio de 2025 a 24 de julho de 2025 (73 dias)

2024

1. Gabriela Canale Miola: de 04 de novembro de 2024 a 19 de novembro de 2024 (15 dias)
2. Marta Correa Machado: de 04 de novembro de 2024 a 02 de fevereiro de 2025 (90 dias);
3. Josias Ricardo Hack: de 16 de maio a 14 de julho de 2024 (59 dias).

2023
1. Ranulfo Alfredo Manevy de Pereira Mendes: de 01 de maio a 01 de julho de 2023 (61 dias);
2. Luiz Felipe Guimardes Soares: 01 de outubro a 31 de dezembro de 2023 (91 dias).

Licenga para atividade politica (desde 2022)

2022
1. Rafael Luiz Marques Ary de 02 de julho a 02 de outubro de 2022 (92 dias)
2024
2. Rafael Luiz Marques Ary de 06 de julho a 06 de outubro de 2024 (92 dias)

Licenga para assuntos particulares (desde 2023)

2023-2024

1. Ranulfo Alfredo Manevy de Pereira Mendes, de 01 de marco de 2023 a 25 de dezembro de 2024(299
dias)

2024-2025

1. Ranulfo Alfredo Manevy de Pereira Mendes, de 26 de dezembro de 2024 a 26 de dezembro de 2025
(365 dias)
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6. PREVISAO DE AFASTAMENTOS PARA FORMACAO 2026-2029

Tabelas de aplicacdo dos critérios de desempate que regem a ordem de saidas.
Para a atualizacdo deste PDCD 2026-2029 foram aplicados os critérios 3.a) e 3.b) previstos no item 4
deste documento:

TABELA |
Critério 3.a Docentes que ainda ndo realizaram a formagdo pretendida: nomes em azul
Critério 3.b: docentes com maior intervalo de tempo desde a Ultima licenca para formagdo pretendida excetuando as
saidas para pos-doc

VERMELHO: empate; : afastamento em andamento; AZUL: ndo realizou estdgio pos-doutoral

Ordem de prioridade de acordo como critério Data final da ultima licenga
3.b (excetuando licenga capacitagdo)
GABRIELA X
ANA PAULA X
AGLAIR 16/03/2007 (doutorado)
FINCO 24/03/2012 (doutorado)
LUIZ FELIPE 31/12/2015 (pds-doc)

PRISCILA 05/08/2016 (doutorado)

ELISANA 16/02/2018 (pos-doc)
JOSIAS 28/02/2018 (pds-doc)
SASSA 29/02/2020 (pds-doc)

VIRGINIA 29/02/2020 (doutorado)

LF 29/01/2021 (pds-doc)
MARTA 04/03/2021 (doutorado)

JANAINA 28/02/2022 (intersticio termina em 2026) (pds-doc)
DIRCE 28/02/2022 (intersticio termina em 2026) (pds-doc)
PAULO 13/02/2023 (intersticio termina em 2027) (pds-doc)
CLELIA 28/02/2023 (intersticio termina em 2027) (pds-doc)

MARCIO 14/01/2024 (intersticio termina em 2028) (pds-doc)

ANDREA 31/01/2024 (intersticio termina em 2028) (p6s-doc)

DEBORA 29/02/2024 (intersticio termina em 2028) (pds-doc)

ALESSANDRA 31/12/2024 (intersticio termina em 2029) (p6s-doc)

RODRIGO 30/01/2025 (intersticio termina em 2029) (p6s-doc)

PATI 28/02/2025 (intersticio termina em 2029) (pds-doc)
Em andamento 26/12/2024 a 26/12/2025 (assuntos particulares)
Em andamento 01/03/2025 a 31/12/2025 (pds-doc)
Em andamento 14/02/2025 a 31/01/2026 (pds-doc)
06 de julho a 06 de outubro de 2024 (atividade politica)
Em andamento 01/03/2025 a 31/01/2026 (pds-doc)
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TABELA 11

Critério 3.c: Tempo de docéncia em pleno exercicio, na UFSC
(subtraindo-se afastamentos para formacdo, cedéncias, afastamento para exercicio de mandato eletivo, licengas para tratar de
interesses particulares, licenga para atividade politica, licengas-capacitacdo, e/ou as faltas injustificadas)

AZUL: ndo realizou estdgio pos-doutoral;

: encontra-se em afastamento

Docente Data de admissdo na Total de dias até Total de dias em Total de dias em
UFSC 16/03/2025 afastamento pleno exercicio
AGLAIR 04/02/1985 14.650 1.460 13.190
FINCO 31/03/1987 13.865 1.460 12.405
2.712
04/05/2006 6.891 sem contar afastamento em 4.179
andamento
JOSIAS 09/03/2007 6.582 789 5.793
FELIPE 23/05/2007 6.507 456 6.051
CLELIA 23/05/2008 6.141 703 5.438
JANAINA 17/02/2009 5.871 728 5.143
SASSA 06/08/2010 5.336 365 4971
RODRIGO 23/08/2010 5.319 365 4.954
LF 07/02/2011 5.151 1.095 4.056
DIRCE 09/02/2011 5.149 680 4.469
ELISANA 21/02/2011 5.137 352 4.785
ANDREA 17/06/2011 5.021 1.673 3.348
PAULO 03/08/2011 4.974 364 4.610
DEBORA 04/08/2011 4.973 1.461 3.512
MARCIO 02/01/2012 4.822 364 4.458
1.457
01/08/2013 4.245 sem contar afastamento em 2.788
andamento
MARTA 13/09/2013 4.202 1.550 2.652
PRISCILA 18/11/2013 4.146 164 3.982
365
03/04/2014 4.000 sem contar afastamento em 3.635
andamento
PATI IUVA 05/06/2014 3.937 545 3.392
VIRGINIA 10/06/2014 3.932 1.426 2.506
ALESSANDRA 08/12/2015 3.386 365 3.021
192
28/02/2018 2.573 sem contar afastamento em 2.381
andamento
15
GABRIELA 14/06/2021 1.371 sem contar capacitagdo 1.356
prevista para 2025-1
ANA PAULA 23/02/2022 1.117 0 1.117
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TABELA Il

Ordem de prioridade de acordo com o critério 3.c
AZUL: ndo realizou estégio pés-doutoral;
: encontra-se em afastamento

Docente Total de diasle'm pleno
exercicio

AGLAIR 13.190
FINCO 12.405
FELIPE 6.051
JOSIAS 5 793
CLELIA 5 438
JANAINA 5 143
SASSA 4971
RODRIGO 4.954
ELISANA 4.785
PAULO 4610
DIRCE 4.469
MARCIO 4.458
LF 4.056
PRISCILA 3982
DEBORA 3510
PATI 3.392
ANDREA 3348
ALESSANDRA 3001
MARTA 5 652
VIRGINIA 5506
GABRIELA 1356
ANA PAULA 1117
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TABELA IV [aEeE
Apli a itéri te:
plicagdo dos cri grlos df desempate Aplicagdo do critério de desempate 3.c
3.a: docentes que ainda ndo se afastaram . -
B e e (Tempo de docéncia em pleno exercicio na
P . UFSC - Tabela Ill) sobre o resultado da
3.b: docentes com maior intervalo de Tabela IV
tempo desde a Ultima licenga sem contar :
, : afastamento em andamento
PEE I, AZUL: ndo realizou estagio pos-
VERMELHO: empate : glop
doutoral
: afastamento em andamento
ORDEM DE PRIORIDADE PARCIAL ORDEM DE PRIORIDADE FINAL
GABRIELA GABRIELA
ANA PAULA ANA PAULA
AGLAIR AGLAIR
FINCO FINCO
PRISCILA PRISCILA
VIRGINIA VIRGINIA
MARTA MARTA
LUIZ FELIPE LUIZ FELIPE
ELISANA ELISANA
JOSIAS JOSIAS
SASSA SASSA (4.971 dias)
(3.635 dias)
LF LF
JANAINA JANAINA (5.143 dias)
DIRCE DIRCE (4.469 dias)
PAULO PAULO
CLELIA CLELIA
MARCIO MARCIO
ANDREA ANDREA
DEBORA DEBORA
RODRIGO RODRIGO (4.954 dias)
PATI PATI (3.392 dias)
ALESSANDRA ALESSANDRA (3.021 dias)




SEARY

1. Inscrigdes:

a) InscricGes efetuadas até o dia 16 de marco de 2025:

TABELA VI
Inscricdes, confirmagdes e desisténcias

PRETO saida confirmada; RPRETQ desisténcia/troca;

VERDE 12. opgdo; - 22, opgdo; VERMELHO - 32, opgdo; ROXO: inscrigdo indeferida
2026 2027 2028 2029
Pedidos homologados no ultimo PDCD
MARTA GABRIELA
LUIZ FELIPE ANA PAULA PAULO
ELISANA JOSIAS CLELIA
VIRGINIA ANDREA
Inscricdes até 16 de marco de 2025
JANAINA PRISCILA PRISCILA
DIRCE MARCIO
CLELIA DEBORA
(fim do intersticio em 2027)
RODRIGO
PATI
ALESSANDRA
b) Resultado final de previsdo de saidas para o quadriénio 2026-2029
TABELA VI
Previsdo de saidas para o quadriénio 2026-2029
negrito: alteracdes desta atualizacdo
2026 2027 2028 2029
Pedidos homologados no ultimo PDCD
MARTA GABRIELA DIRCE PRISCILA
LUIZ FELIPE ANA PAULA PAULO MARCIO
ELISANA JOSIAS CLELIA DEBORA
VIRGINIA JANAINA ANDREA RODRIGO
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c) Previsdo de saidas aprovadas para estagio pds doutoral no quadriénio 2026-2029

2026

Marta Correa Machado

Luiz Felipe Guimaraes Soares
Elisana De Carli

Virginia Jorge Silva Rodrigues

2027

Gabriela Canale Miola
Ana Paula Bragaglia
Josias Ricardo Hack
Janaina Trasel Martins

2028

Dirce Waltrick do Amarante

Paulo Ricardo Berton

Clélia Maria Lima de Mello e Campigoto
Andréa Carla Scansani

2029

Priscila Genara Padilha
Marcio Markendorf
Débora Zamariolli
Alessandra Soares Brandao

d) Consideracdes finais

A atualizacdo do PDCD 2026-2029 ndo garante a saida para formacao dos docentes, pois configura-se

em um plano a ser aplicado em conjunto com a legislacdo da UFSC. Deste modo, as previsdes dadas por

este documento orientam os possiveis afastamentos para formacdo apenas no periodo apontado a

cada atualizacdo que, neste caso, esta encerrado entre os anos de 2026 e 2029. Os docentes que,

porventura, se inscreveram e nao foram contemplados por esta atualizacdo, deverdo se inscrever

novamente em 2026 para as vagas de 2030 e/ou vagas remanescentes.

e) Os casos ndo previstos por este documento serdo avaliados pelo colegiado do ART.

Documento assinado digitalmente

Andrea Carla Scanzani

Data: 07/08/2025 18:03:17-0300

CPF: ***.763.658-""

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

Floriandpolis, 07 de agosto de 2025.

Comissdo de atualizacdo do Plano Departamental de Capacitacdo Docente
(PDCD) para o quadriénio de 2026-2029 do Departamento de Artes da UFSC.

Documento assinado digitalmente

Elisana de Carli
Data: 07/08/2025 18:06:46-0300

CPF: ***

.641.069-**

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

Elisana De Carli e Andréa C. Scansani
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